
เรื่องประกาศใช�แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต

  ตามหนังสือสํานักงาน ป
จัดทําแผนป�องปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดํา
Transparency Assessment (ITA) 
ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
แห�งชาติได�ทําบันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน
Integrity and Transparency Assessment (ITA) 
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
การดําเนินงาน (Integrity Assessment) 
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ
 

  องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ
– ๒๕๖๔) ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ
ปราบปรามการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ
การดังกล�าวรายละเอียดแนบท�ายประกาศนี้
 

  จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน
 

   ประกาศณวันท่ี
 

 

 

 

 

    
 

 

ประกาศองค�การบริหารส วนตําบลสะนอ 
เรื่องประกาศใช�แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตส่ีป% (พ.ศ.๒๕๖๑ –

ขององค�การบริหารส วนตําบลสะนอ 
---------------------- 

ตามหนังสือสํานักงาน ป.ป.ช.ท่ีปช. 00๐๔/ว๐๐๑๙ ลงวันท่ี๒๐
จัดทําแผนป�องปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ตามแนวทาง
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
Transparency Assessment (ITA) ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ  ว�าด�วยการป�องกันและปราบป

๒๕๖๔  ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
บันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน

Integrity and Transparency Assessment (ITA) เม่ือปQงบประมาณพ.ศ. 2558 
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

(Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐของสํา
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ 

องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ จึงได�จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสี่ปQ 
องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ เพ่ือใช�เปVนแนวทางในการปฏิบัติงานในการป�องกันและ

องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ ให�เปVนไปตามวัตถุประสงค�จึงประกาศใช�แผนปฏิบัติ
นบท�ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศณวันท่ี22เดือนพฤษภาคมพ.ศ. ๒๕๖๐ 

(นายรอสาลี   อดุลย�อภิมุข) 
นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 

 

 
  

– ๒๕๖๔) 

๒๐มีนาคม 25๖๐เรื่องการ
จัดทําแผนป�องปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  ตามแนวทางการดําเนินโครงการ

เนินงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน Integrity and 
ภายใต�ยุทธศาสตร�ชาติ  ว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 

นักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
บันทึกข�อตกลงความร�วมมือกับกระทรวงมหาดไทยโดยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน 

. 2558 โดยทางสํานักงาน
คณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติเสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรม

และดัชนีวัดความโปร�งใสของหน�วยงานภาครัฐของสํานักงาน

จึงได�จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสี่ปQ (พ.ศ.๒๕๖๑ 
เพ่ือใช�เปVนแนวทางในการปฏิบัติงานในการป�องกันและ

ให�เปVนไปตามวัตถุประสงค�จึงประกาศใช�แผนปฏิบัติ



 

 

เรื่อง  แต�งต้ังคณะทํางานจัดทํา

 ตาม ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
2564) ซ่ึงมุ�งสู�การเปVนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปVนสังคมมิ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝ]ายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทั
นโยบายของรัฐบาล ข�อท่ี 10 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝ`งค�านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเปVนข�าร
ประสิทธิภาพเพ่ือป�องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต�องกันพร�อมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น
เพ่ือให�การดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบล
ด�วยความเรียบร�อยบรรลุวัตถุประสงค� 

องค�การบริหารส�วนตําบล
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)ขององค�การบริหารส�วนตําบล

1. นายกองค�การบริหารส�วนตําบล
2. รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบล
3. ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล
4. ผู�อํานวยการกองคลัง
5. ผู�อํานวยการกองช�าง

 6. หัวหน�าสํานักปลัด 
7. นักวิเคราะห�นโยบายและแผน

 ให�คณะทํางานมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้
 1. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
 2. กํากับดูแลให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
 3. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต

 ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้ เปVนต�นไป

 

    
(นายรอสาลี  อดุลย�อภิมุข) 

คําสั่งองค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
ท่ี 154/2560 

แต�งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสี่ปQ (พ.ศ.๒๕๖๑ 
------------------------------------------------------ 

ตาม ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
ซ่ึงมุ�งสู�การเปVนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปVนสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝ]ายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต

10 การส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป�องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝ`งค�านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก
ในการรักษาศักด์ิศรีความเปVนข�าราชการและความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู�กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี
ประสิทธิภาพเพ่ือป�องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต�องกันพร�อมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น

รพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบล
ด�วยความเรียบร�อยบรรลุวัตถุประสงค�  

องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอจึงมีคําสั่งแต�งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสี่ปQ 
ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ โดยมีองค�ประกอบและอํานาจหน�าท่ี ดังนี้

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ   ประธานคณะทํางาน
รองนายกองค�การบริหารส�วนตําบลสะนอทุกคน  รองประธานคณะทํางาน
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ   คณะทํางาน
ผู�อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน
ผู�อํานวยการกองช�าง     คณะทํางาน

     คณะทํางาน/เลขานุการ
นักวิเคราะห�นโยบายและแผน    คณะทํางาน

ให�คณะทํางานมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 
วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
กํากับดูแลให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต

จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต

ท้ังนี้ ต้ังแต�บัดนี้ เปVนต�นไป 

สั่ง ณ วันท่ี 20  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2560 

  

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ตาม ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
ติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อ

การทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝ]ายการเมือง  หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ
พิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใส

ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต�านทุจริต” และ
การส�งเสริมการบริหารราชการแผ�นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป�องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดให�ปลูกฝ`งค�านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึก
าชการและความซ่ือสัตย�สุจริต ควบคู�กับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมี

ประสิทธิภาพเพ่ือป�องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกระดับและ
ตอบสนองความต�องกันพร�อมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน เพ่ือสร�างความเชื่อม่ันในระบบราชการ นั้น

รพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ เปVนไป

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตสี่ปQ 
โดยมีองค�ประกอบและอํานาจหน�าท่ี ดังนี้ 

ประธานคณะทํางาน 
รองประธานคณะทํางาน  
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 
คณะทํางาน 

เลขานุการ 
คณะทํางาน/ผู�ช�วยเลขานุการ 

วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
กํากับดูแลให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 

จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 



 

 

 

 

 

แผนป�องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 4 
ป� (พ.ศ. 2561–2564) 

 

 

 

จัดทําโดย 

องค)การบริหารส,วนตําบลสะนอ 

อําเภอยะรัง จงัหวัดป0ตตานี 
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 องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ ได�จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ ปQ พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
เพ่ือเปVนแนวทางในการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาล และองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ด�านการทุจริต
คอร�รัปชั่น โดยมีกรอบแผน/ยุทธศาสตร�ท่ีสอดคล�องกับยุทธศาสตร�ชาติ 20 ปQ (พ.ศ.2560 -2579) 
ยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560– 2564) และแผนบูรณา
การป�องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปQ (พ.ศ.2560 – 2579) ท้ังนี้ แผนปฏิบัติ
การป�องกันการทุจริต ๔ ปQ พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖๔ เล�มนี้ มุ�งเน�นการสร�างจิตสํานึกของบุคลากรภายใน
หน�วยงานให�มีทัศนคติและค�านิยมในการต�อต�านการทุจริต เน�นการการประสานความร�วมมือในหน�วยงานและ
บุคคลภายนอก โดยเฉพาะผู�มีส�วนได�เสียตามภารกิจ ตลอดจนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการเฝ�าระวังป̀ญหา
การทุจริต และการพัฒนากลไกการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเปVนท่ียอมรับ เพ่ือลดป̀ญหาการทุจริตให�
ได�ผลอย�างยั่งยืนต�อไป 
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ส วนท่ี 1 
บทนํา 



ส วนท่ี 1 
 

1.การวิเคราะห�ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส วนท�องถ่ิน 
การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีวัตถุประสงค�เพ่ือต�องการ 

บ�งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคล 
หรือหน�วยงานท่ีอาจเก่ียวข�องกับการกระทําทุจริตเพ่ือพิจารณาว�าการควบคุมและการป�องกันการทุจริตท่ีมีอยู� 
ในป̀จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 
ความหมายของการทุจริต 

ทุจริตตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ. 2525 ได�ให�ความหมายไว�ว�าความประพฤติชั่วโกง
ไม�ซ่ือตรง 

โดยทุจริตตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 1 (1) หมายความว�าเพ่ือแสวงหาประโยชน�ท่ีมิควรได�
โดยชอบด�วยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผู�อ่ืน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการเปVนเรื่องของการใช�อํานาจหรืออิทธิพลในตําแหน�งหน�าท่ี
ราชการเพ่ือประโยชน�ส�วนตัวเนื่องจากเจ�าหน�าท่ีของรัฐเปVนผู�ได�รับมอบหมายให�มีอํานาจกระทําการต�างๆแทน
รัฐโดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�เปVนผู�รักษาประโยชน�ร�วมกันของมหาชนอํานาจเหล�านี้ไม�ได�ผูกติดกับตัวบุคคลแต�มา
จากสถานภาพการเปVนเจ�าหน�าท่ีของรัฐซ่ึงเปVนกลไกของรัฐบาลในการดําเนินงานเพ่ือส�วนรวมดังนั้นการท่ี
เจ�าหน�าท่ีของรัฐมีพฤติกรรมเบ่ียงเบนไปเพ่ือประโยชน�ส�วนตัวญาติพ่ีน�องพรรคพวกหรือเห็นแก�ความม่ังค่ังและ
สถานภาพท่ีจะได�รับหรือทําให�เกิดความเสียหายแก�ผู�หนึ่งผู�ใดหรือราชการต�องถือว�าเปVนการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในวงราชการ 

การทุจริตต อหน�าท่ีพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริต
พ.ศ. 2542 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2544 ใช�คําว�า “การทุจริตต�อหน�าท่ี” หมายความว�าปฏิบัติหรือละเว�นการ
ปฏิบัติอย�างใดในตําแหน�งหรือหน�าท่ีหรือปฏิบัติหรือละเว�นการปฏิบัติท่ีอย�างใดในพฤติการณ�ท่ีอาจทําผู�อ่ืนเชื่อ
ว�ามีตําแหน�งหรือหน�าท่ีท้ังท่ีตนมิได�มีตําแหน�งหรือหน�าท่ีนั้นหรือใช�อํานาจในตําแหน�งหรือหน�าท่ีท้ังนี้เพ่ือ
ประโยชน�ท่ีมิควรได�โดยชอบสําหรับตนเองหรือผู�อ่ืนนอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได�แปลคําว�า
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการให�ตรงกับคําในภาษาอังกฤษว�า Corruption และเม่ือพิจารณาถึงชื่อ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2542 ยังใช�คําว�าการ
ทุจริตและเม่ือแปลเปVนภาษาอังกฤษก็มีความหมายตรงกับคําว�า Corruption เช�นกัน 

การคอรัปช่ันหมายถึงการกระทําความผิดต�อตําแหน�งหน�าท่ีราชการซ่ึงเจ�าพนักงานเปVนผู�กระทําเช�น
เรียกรับหรือยอมสินบนหรือการใช�ตําแหน�งหน�าท่ีโดยทุจริตหรือเข�ามามีส�วนได�ส�วนเสียเพ่ือประโยชน�ตนหรือ
ผู�อ่ืนหรือการผิดวินัยในทางกฎหมายถือว�าคอร�รัปชั่นหมายถึงการทุจริตต�อหน�าท่ีซ่ึงได�แก�การกระทําซ่ึงแสวงหา
ประโยชน�สําหรับตนเองหรือผู�อ่ืนโดยมิชอบด�วยกฎหมายและในบางครั้งก็มีการใช�คําว�าการทุจริตคอร�รัปชั่น
ควบคู�กันไป 

การทุจริตในระดับท�องถ่ินพบว�าป̀จจัยท่ีมีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถ่ินได�แก�การ
กระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค�สําคัญ
เพ่ือให�บริการต�างๆของรัฐสามารถตอบสนองต�อความต�องการของชุมชนมากข้ึนมีประสิทธิภาพมากข้ึนแต�
ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช�นเดียวกัน 
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บทนํา 



ลักษณะการทุจริตในส วนขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินจําแนกเปVน 7 ประเภทดังนี้ 
1) การทุจริตด�านงบประมาณการทําบัญชีการจัดซ้ือจัดจ�างและการเงินการคลังส�วนใหญ�เกิดจากการ

ละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
2) สภาพหรือป̀ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะป̀ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะป̀ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะป̀ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส�วนต�างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะป̀ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจบารมีและอิทธิพลท�องถ่ิน 
 
สาเหตุและป=จจัยท่ีนําไปสู การทุจริตขององค�กรปกครองส วนท�องถ่ินสามารถสรุปเป@นประเด็นได�

ดังนี้ 
1) โอกาสแม�ว�าในป̀จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข�องกับการป�องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต�พบว�ายังคงมีช�องว�างท่ีทําให�เกิดโอกาสของการทุจริตซ่ึงโอกาสดังกล�าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช�
กฎหมายท่ีไม�เข�มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม�รัดกุมและอํานาจหน�าท่ีโดยเฉพาะข�าราชการระดับสูงก็เปVนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําให�เกิดการทุจริต 

2) ส่ิงจูงใจเปVนท่ียอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมทําให�คนใน
ป̀จจุบันมุ�งเน�นท่ีการสร�างความร่ํารวยด�วยเหตุนี้จึงเปVนแรงจูงใจให�เจ�าหน�าท่ีมีแนวโน�มท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร งใสการทุจริตในป̀จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ�อนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให�การทุจริตกลายเปVนความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร�งใสท่ีมีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเปVนการยากท่ีจะเข�าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล�านี้ 

4) การผูกขาดในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐได�แก�การจัดซ้ือจัดจ�างเปVนเรื่องของการผูกขาด
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข�องเปVนห�วงโซ� ผลประโยชน�ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให�สินบนแก�เจ�าหน�าท่ี
เพ่ือให�ตนเองได�รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได�แก�การผูกขาดใน
โครงการก�อสร�างและโครงสร�างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได�รับค าตอบแทนท่ีไม เหมาะสมรายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�ายความยากจนถือเปVนป̀จจัยหนึ่ง 
ท่ีทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต�องการท่ีจะมีสภาพความเปVนอยู�ท่ีดีข้ึนทําให�เจ�าหน�าท่ีต�อง
แสวงหาช�องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณความซ่ือสัตย�สุจริตเปVนคุณธรรมท่ีได�รับการเน�นเปVน
พิเศษถือว�าเปVนเครื่องวัดความดีของคนแต�ในป̀จจุบันพบว�าคนมีความละอายต�อบาปและเกรงกลัวบาปน�อยลง
และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต�ประโยชน�ส�วนตนเปVนท่ีตั้งมากกว�าท่ีจะยึดผลประโยชน� 
ส�วนรวม 
 
 

3 
 



7) มีค านิยมท่ีผิดป̀จจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดีคนท่ีมีความซ่ือสัตย�สุจริตเปVนยก
ย�องคนท่ีมีเงินคนท่ีเปVนเศรษฐีมหาเศรษฐีคนท่ีมีตําแหน�งหน�าท่ีการงานสูงด�วยเหตุนี้ผู�ท่ีมีค�านิยมท่ีผิดเห็นว�าการ
ทุจริตเปVนวิถีชีวิตเปVนเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซ่ือเปVนคนเซ�อเห็นคนโกงเปVนคนฉลาดย�อมจะทํา 
การทุจริตฉ�อราษฎร�บังหลวงโดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาปและไม�เกรงกลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 
 
2.หลักการและเหตุผล 
 ป̀จจุบันป̀ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเปVนป̀ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ�อนมากยิ่งข้ึนและส�งผลกระทบในวงกว�างโดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติเปVนป̀ญหา
ลําดับต�นๆท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด�านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส�วนใน
สังคมไทยไม�ว�าจะเปVนภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมักถูกมองจากภายนอก
สังคมว�าเปVนองค�กรท่ีเอ้ือต�อการทุจริตคอร�รัปชันและมักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู�เสมอซ่ึงได�ส�งผลสะเทือนต�อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต�อระบบการปกครองส�วน
ท�องถ่ินอย�างยิ่งส�งผลให�ภาพลักษณ�ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล�องกับการจัด
อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ�คอร�รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปVนเครื่องมือท่ีใช�ประเมิน
การทุจริตคอร�รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค�กรเพ่ือความโปร�งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) 
พบว�าผลคะแนนของประเทศไทยระหว�างปQ 2555 – 2558 อยู� ท่ี 35 - 38 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 
โดยในปQ 2558 อยู�อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลกและเปVนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร�และประเทศมาเลเซียและล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยปQ 2559 ลดลง3 คะแนน
จากปQ 2558 ได�ลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศซ่ึงสามารถสะท�อนให�เห็นว�าประเทศไทยเปVนประเทศท่ีมี
ป̀ญหาการคอร�รัปชันอยู�ในระดับสูง 
 แม�ว�าในช�วงระยะท่ีผ�านมาประเทศไทยได�แสดงให�เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป�องกัน
การทุจริตไม�ว�าจะเปVนการเปVนประเทศภาคีภายใต�อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการต�อต�านการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดต้ังองค�กรตามรัฐธรรมนูญ
โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการป�องกันปราบปรามการทุจริตแห�งชาติได�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการ
ป�องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 ฉบับแต�ป̀ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได�มีแนวโน�มท่ีลดน�อย
ถอยลงสาเหตุท่ีทําให�การทุจริตเปVนป̀ญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบด�วยป̀จจัยทางด�านพ้ืนฐานโครงสร�าง
สังคมซ่ึงเปVนสังคมท่ีต้ังอยู�บนพ้ืนฐานความสัมพันธ�แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ
สังคมอุปถัมภ�ท่ีทําให�สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเก้ือกูลกันโดยเฉพาะในหมู�ญาติพ่ีน�องและพวกพ�องยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมติดความสบายยกย�องคนท่ีมีเงินและมีอํานาจคนไทยบางส�วนมองว�าการทุจริต
คอรัปชันเปVนเรื่องปกติท่ียอมรับได�ซ่ึงนับได�ว�าเปVนป̀ญหาท่ีฝ`งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต�อดีตหรือกล�าวได�ว�า
เปVนส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล�วผนวกกับป̀จจัยทางด�านการทํางานท่ีไม�ได� บูรณาการความ
ร�วมมือของทุกภาคส�วนไว�ด�วยกันจึงส�งผลให�การทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีได�กล�าวมาข�างต�นไม�
สามารถทําได�อย�างเต็มศักยภาพขาดความเข�มแข็งป̀จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตท่ีใช�อยู�เปVนฉบับท่ี 3 เริ่มจากปQ พ.ศ. 2560 จนถึงปQพ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ�งสู�การเปVนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปVนสังคมมิติใหม�ท่ีประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได�รับความ
ร�วมมือจากฝ]ายการเมืองหน�วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและ
ประชาชนเพ่ือให�ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดย
กําหนดวิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต�านทุจริต” มีเป�าหมายหลักเพ่ือให� 
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ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม�น�อยกว�า
ร�อยละ 50 ในปQพ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได� นั้นการบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิ
บาลท่ีสูงข้ึนเจ�าหน�าท่ีของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากท่ีเปVนอยู�ในป̀จจุบันไม�ใช�ตําแหน�งหน�าท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยได�กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานหลักออกเปVน 6 ยุทธศาสตร�ดังนี้ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 1 สร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร�ท่ี 4 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร�ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร�ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้นเพ่ือให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปVนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติเปVนไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด�วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 
(พ.ศ. 2560 - 2564) องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ จึงได�ตระหนักและให�ความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปร�งใสสร�างค�านิยมวัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคมอย�างยั่งยืนจึงได�ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ
การป�องกันการทุจริต4 ปQ (พ.ศ.2561 -2564)เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด�านการป�องกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�างๆท่ีเปVนรูปธรรมอย�างชัดเจนอันจะนําไปสู�การปฏิบัติ
อย�างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค�และเป�าหมายของการป�องกันและปราบปรามการทุจริตอย�างแท�จริง 
 
3.วัตถุประสงค� 
 1)เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

2)เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข�าราชการฝ]ายการเมือง
ข�าราชการฝ]ายบริหารบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึงประชาชนในท�องถ่ิน 
 3) เพ่ือให�การบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินเปVนไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ี
ดี(Good Governance) 

4) เพ่ือส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ิน 
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4.เป�าหมาย 
1) ข�าราชการฝ]ายการเมืองข�าราชการฝ]ายบริหารบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน�าท่ีราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก�
ประชาชนท�องถ่ินปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห�ง
ผลประโยชน� และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป�องกันป̀ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ของข�าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให�สาธารณะและภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
4) กลไกมาตรการรวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน

ท่ีมีเข�มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ�วงดุลการใช�อํานาจอย�างเหมาะสม 
5) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบจนเปVนท่ียอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5.ประโยชน�ของการจัดทําแผน 
1) ข�าราชการฝ]ายการเมืองข�าราชการฝ]ายบริหารบุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท�องถ่ินมีจิตสํานึกรักท�องถ่ินของตนเองอันจะนํามาซ่ึงการสร�างค�านิยมและอุดมการณ�ในการ
ต�อต�านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝ`งหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกต�ใช�ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินสามารถบริหารราชการเปVนไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปร�งใสเปVนธรรมและตรวจสอบได� 

3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมต้ังแต�ร�วมคิดร�วมทําร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักท�องถ่ินอันจะนํามาซ่ึงการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ�าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค�กรท่ีมีความเข�มแข็งในการเฝ�าระวังการทุจริต 

5) องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปVนท่ียอมรับจากทุกภาคส�วนให�เปVนองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�นแบบด�าน
การป�องกันการทุจริตอันจะส�งผลให�ประชาชนในท�องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให�ความร�วมมือกันเปVน
เครือข�ายในการเฝ�าระวังการทุจริตท่ีเข�มแข็งอย�างยั่งยืน 
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ส วนท่ี 2 
 
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ป% (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)มีรายละเอียดกรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตภาพรวมแยกเปVนรายมิติได�ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป% (พ.ศ.2561 – 2564) 

แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ป� (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ส วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป�องการทุจริต 

4 ป% (พ.ศ.2561 – 2564) 



 
 
 
 
 



7 
แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ๔ป% (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
องค�การบริหารส วนตําบลสะนอ อําเภอยะรัง จังหวัดป=ตตานี 

 

มิติที่ 1 การสร�างสังคมไม ทนต อการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.1 การสร�างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�บุคลากรทั้งข�าราชการ 
การเมืองฝ]ายบริหาร ข�าราชการ
การเมือง ฝ]ายสภาท�องถิ่นและฝ]าย
ประจําขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถิ่น 

1)โครงการอบรมสร�างจิตสํานึกป�องกันการทุจริต ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล สร�างมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
2)โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร ข�าราชการ
ทางการเมืองผู�นําชุมชน สมาชิก ใช�หลักธรรมาภิบาล 
3)โครงการฝ}กอบรม/สัมมนาพัฒนาความรู� ทักษะ
คุณธรรมและจริยธรรมผู�นําชุมชนและหน�วยงานต�างๆ 
4) กิจกรรมให�ความรู� เรื่อง ผลประโยชน�ทับซ�อนให�กับ
บุคลากรขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
5)โครงการจัดทําคู�มือการป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
6)กิจกรรมรณรงค�และต�อต�านการทุจริต คอรัปชั่นใน
องค�กรภาครัฐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 

1.2 การสร�างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วน
ในท�องถิ่น 

1) โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในตําบล 
2) โครงการส�งเสริมการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
3) Big Cleaning Day สะนอ 

100,000 
20,000 

 
10,000 

100,000 
20,000 

 
10,000 

100,000 
20,000 

 
10,000 

100,000 
20,000 

 
10,000 
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ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.3 การสร�างจิตสํานึกและความ
ตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1) โครงการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน 
2) โครงการสนับสนุนกิจกรรมสําหรับเด็กและเยาวชน 
3) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชน 
4) โครงการอบรมค�ายเด็กและเยาวชนภาคฤดูร�อน 
5) โครงการสืบสานวัฒนธรรมและภูมิป`ญญาท�องถิ่น 
 

3๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

3๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

 

รวม จํานวน 14 โครงการ 600,000 600,000 600,000 600,000  
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป�องกันการทุจริต 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการต�อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของ
ผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 

- - - - ไม�ใช�งบประมาณ 

2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใส
ในการปฏิบัติราชการ 
 

1) มาตรการการสร�างความโปร�งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค�การ
บริหารส�วนตําบลสะนอ ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบล
สะนอ และหัวหน�าส�วนราชการ 
3) กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 
4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ�ายเงินตามข�อบัญญัติ
งบประมาณรายจ�ายประจําปQ” 
5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
พัสดุ” 
6) กิจกรรม “สร�างความโปร�งใสในการใช�จ�ายเงิน
งบประมาณ” 
7) โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซื้อ – จัด
จ�าง 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
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ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ

ประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจแก�ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม�เลือกปฏิบัติ 
9) โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู�รับบริการ 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 

2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและ
ใช�อํานาจหน�าที่ ให�เปVนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่
ดี 

1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
3) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
4) มาตรการมอบอํานาจของนายกองค�การบริหารส�วน
ตําบลสะนอ 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

- 
- 
 
- 
 
- 

 

ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให�เปVนที่
ประจักษ�  

๑) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�สตรีดีเด�น 
๒) ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนให�เปVนที่ประจักษ� 
3) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก�
คณะกรรมการชุมชน 
4) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�มีจิตสาธารณะ 
5) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
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ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.5 มาตรการจัดการ ในกรณีได�
ทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) จัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการขององค�การบริหาร
ส�วนตําบลสะนอ 
2)กิจกรรม ให�ความร�วมมือกับหน�วยตรวจสอบที่ได�
ดําเนินการตามอํานาจหน�าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติราชการขององค�การบริหารส�วนตําบล 
สะนอ 
3) มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค�กรอิสระ”    
4) มาตรการ “แต�งตั้งผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร�องเรียน” 
5) มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล�าวหาเจ�าหน�าที่ของ
องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ ว�าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน�าที่โดยมิชอบ” 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 

รวม จํานวน 24 โครงการ - - - -  
 
 
 
 



12 
มิติที่ 3 การส งเสริมบทบาทและการมีส วนร วมของภาคประชาชน 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูล
ข�าวสารในช�องทางที่เปVนการอํานวย
ความสะดวกแก�ประชาชนได�มีส�วน
ร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน�าที่ขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่นได�ทุกขั้นตอน 

1) โครงการสนับสนุนและปรับปรุงศูนย�ข�อมูลข�าวสาร
ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอให�มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย�ข�อมูลข�าวสาร
ขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ” 
3) กิจกรรม “อบรมให�ความรู�ตาม พ.ร.บ. ข�อมูล
ข�าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
4) มาตรการ “เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารที่สําคัญและ
หลากหลาย” 
5) กิจกรรม “การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย�สินขององค�การบริหารส�วน
ตําบล และการรับเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง”                             
6) มาตรการ “จัดให�มีช�องทางที่ประชาชนเข�าถึงข�อมูล
ข�าวสารขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ” 
7) โครงการประชาสัมพันธ�ผลการดําเนินงานอบต. 
 

20,000 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

 
 

10,000 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

10,000 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

10,000 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

20,000 
 

 



13 
 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3.2 การรับฟ̀งความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/
ร�องทุกข�ของประชาชน 
 

1) เวทีประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล 
2) การดําเนินงานศูนย�รับเรื่องราวร�องทุกข� 
องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
3) มาตรการกําหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร�องเรียน 
4) โครงการ อบต.พบปะประชาชน 
5) มาตรการแก�ไขเหตุเดือดร�อนรําคาญ ด�านการ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล�อม 
6) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�
ร�องเรียน/ร�องทุกข�รับทราบ 

5๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

50,000 
- 
 
- 

 

5๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

50,000 
- 
 
- 
 

5๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

50,000 
- 
 
- 
 

5๐,๐๐๐ 
- 
 
- 

50,000 
- 
 
- 
 

 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 

3.3 การส�งเสริมให�ประชาชน 
มีส�วนร�วมบริหารกิจการขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถิ่น 

1) โครงการส�งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
และเวทีประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล 
2) มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเปVน
คณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 
3) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
4) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการ
บ�านเมืองที่ดีขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

50,000 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 

รวม จํานวน 17 โครงการ 190,000 190,000 190,000 190,000  
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มิติที่ 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครองส วนท�องถิ่น 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน
กําหนด 

1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปQ  
2) การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
องค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให�ภาค
ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามช�องทางที่สามารถดําเนินการ
ได� 

1) มาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ 
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต�งตั้ง การโอน ย�าย 
2) การรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได�รับ
ทราบ 
3) กิจกรรมการมีส�วนร�วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ�าย และการใช�ประโยชน�
ทรัพย�สินขององค�การบริหารส�วนตําบลสะนอ 
4) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�างจาก
ตัวแทนชุมชน 
5) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ�าง 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 



15 
 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปQ 2561 ปQ 2562 ปQ 2563 ปQ 2564  

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4.3 การส�งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท�องถิ่น 
 
 
 
 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการท�องถิ่น
ด�านการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
2) กิจกรรมการส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท�องถิ่น 
3) กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ]ายบริหาร 
4) กิจกรรมการมีส�วนร�วมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค�การบริหารส�วนตําบล 
 

200,000 
 
- 
 
- 
 
- 

200,000 
 
- 
 
- 
 
- 

200,000 
 
- 
 
- 
 
- 

200,000 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 

4.4 เสริมพลังการมีส�วนร�วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส�วนเพื่อต�อต�านการ 
ทุจริต 

1) มาตรการเฝ�าระวังการคอร�รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
2) มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายด�านการ
ป�องกันการทุจริต 
3) โครงการประชาชนร�วมใจต�านภัยคอรัปชั่น 
4) กิจกรรมการติดป�ายประชาสัมพันธ�กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
 

- 
- 
 

10,000 
- 

- 
- 
 

10,000 
- 

- 
- 
 

10,000 
- 

- 
- 
 

10,000 
- 

ไม�ใช�งบประมาณ 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 
 
ไม�ใช�งบประมาณ 
 

รวม จํานวน 17 โครงการ 210,000 210,000 210,000 210,000  



 


