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บทนำ 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่ นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะ อย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่ เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ เสมอ               
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง              
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น
ประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ
พยายามในการปราบปราม การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่า
ด้วย การต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้ง
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการ  ทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่
ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริต เป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคม อุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติด
กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอร์รัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับ ปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ
ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทำได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 
เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคม
มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือ จากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน 
  
   ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ
กับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินชีวิตและ
ปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อเป็นการป้องกันปราบปรามการทุจริต สร้างภาพลักษณ์ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
และสำนึกข้าราชการไทยไม่โกง สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม 
“โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม” 
ประจำปีงบประมาณ 2564 ขึ้น 
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รายงานผลการด าเนินงาน 

  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  ได้จัดโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการ
ทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
กระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดย
ใช้หลักคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวทางหลักธรรมาภิบาลในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ และเพื่อเป็น
การป้องกันปราบปรามการทุจริต สร้างภาพลักษณ์ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด และสำนึกข้าราชการไทยไม่
โกง โดยได้จัดการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมฟีลอามานรีสอร์ต  ตำบลแหลมโพธิ์ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี  ในวันที่ 
30 มีนาคม 2564  
 

  ในการจัดโครงการฝึกอบรมครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากคณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ให้ความสนใจและเข้าร่วมโครงการ 
จำนวนทั้งสิ้น 36 คน ทำให้การการจัดโครงการฝึกอบรมเกิดผลสัมฤทธิ์ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำ
ความรู้ประสบการณ์จากการฝึกอบรมมาปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้รับประโยชน์สูงสุด  

 

2.วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตำบลสะนอ 
2. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสะนอ 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
3. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลสะนอ  ประกอบด้วย 

ผู้บริหาร    4      คน 
 สมาชิกสภา   8      คน 
  พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจำ 11 คน  
  พนักงานจ้าง    13 คน 

                  รวม   36       คน 
 
 
 
 
 

/ 4. วิธีการดำเนินการ… 
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4. วิธีการดำเนินการ 
            4.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
            4.2 มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ที่เกี่ยวข้อง ติดต่อประสานงานวางแผนจัดเตรียมงาน 
            4.3 ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือติดต่อเรียนเชิญวิทยากรดำเนินการฝึกอบรม 
            4.4 จัดทำกำหนดการและหัวข้อเรื่องการฝึกอบรมสัมมนา 

 4.5 ประเมินผลการฝึกอบรม 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 วันที่  30  มีนาคม  2564 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ณ ห้องประชุมฟีลอามานรีสอร์ต  ตำบลแหลมโพธิ์ อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี   

7. งบประมาณ 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหาร
ทั่วไป  งบดำเนินงาน  ค่าใช้สอย รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2564   เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม เช่น ค่าป้ายไวนิล  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน    
ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 จำนวน 10,000 บาท  
(รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามภาคผนวก ก.) 

8. การประเมินผลโครงการ 
  ประเมินจากแบบทดสอบ  และการสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์) 
1. เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ตำบลสะนอ 
2. เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา

ท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององคก์ารบริหารส่วนตำบลสะนอ 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองทีด่ี (Good Governance)  
4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ          

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
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บทสรุป 
  การดำเนินโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต  ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้าง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  ในวันที่ 30 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2564 ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของ
ข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม ข้อระเบียบวินัย การป้องกันการปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น การร้องเรียนร้องทุกข์และหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติราชการ มีจิตสำนึกที่ดีในการให้บริการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเสมอภาคทำให้การ
บริหารราชการเกิดความโปร่งใส สามารถนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

  จากการดำเนินโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้าง
มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสะนอ  ในวันที่ 30 เดือน 
มีนาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 36 คน และผลสะท้อนจากการสังเกตและสัมภาษณ์ คือ 
  1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันปราบปรามการทุจริตมาปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ และพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทำงาน 

 2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีโอกาสในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ มีจิตสำนึก ค่านิยม ปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาลด้วยความซื่อสัตย์สุจริตปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ตระหนักและให้ความสำคัญในการประพฤติ
ปฏิบัติโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาชุมชนเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค สาเหตุของปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

ด้านการฝึกอบรม - ระยะเวลาการจัดอบรมน้อยเกินไป - เพ่ิมระยะเวลาการจัดอบรมให้   
  มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพโครงการอบรมสร้างจิตสำนึกด้านการป้องกันการทุจริต ยึดหลกัธรรมาภิบาล สร้างมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


